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Trthur et la moto

Par l'entremise de votre jour-
nal, je désire féliciter M. André
Arthur, animateur de la station
radiophonigue CHRC. Comme
par le passé, M. Arthur tente de
faire réagir les gens aux mul-
tiples dangers de la mo-
tocyclette. Vous effectuez du
trés bon travail, M. Arthur.

Avec le retour des beaux jours,
les motocyclettes commencent
de nouveau A sillonner les routes
de la belle province. Ce mode de
transport n'offre pas la moindre
protection a son conducteur en
cas d'accident. Combien de jeu-
nes perdront la vie cette année?
Combien resteront paralysés ou

Une télé

Radio-Québec s'appréterait a
prendre une voie d'évitement, si
I'on en croit les rumeurs vé-
hiculées par les médias. En se
repliant sur les centres, elle se
couperait d'une grande partie de
son originalité

En abandonnant les régions,
surtout les régions éloignées, elle
accepterait de se faire hara-kiri a
plus ou moins longue échéance
C'était I'Autre télévision'

Voudrait-elle compétitionner
maintenant avec les autres té-
lévisions et leur ressembler?
C'est peine perdue.

Qu'arriva-t-il a la grenouille
qui voulait se faire aussi grosse

Contact

Aujourd’hui nous apprenons
comme plusieurs d’entre vous, la
fin de “Contact”, une émission
qui depuis trois ans apporte aux
Gaspésiens et aux gens de la
Céte-Nord, une revue des nou-
velles régionales, et de nom-
breuses informations sur notre
coin de pays.

De plus, selon les sondages,
“Contact” a une trés bonne cote
d'écoute. Nous n'avons qu'a
nous remémorer le tirage de la
“Tasse Contact” qui blogue le
systéme téléphonique a Matane.

C'est la fin d'une émission
vous allez nous dire; nous
croyons que c'est beaucoup plus
que ¢a. Nous voyons plutét un
déplacement des services de Ra-
dio-Canada Matane vers Ri-
mouski: une perte ca

mpotents? J'ai rencontré der-
nidrement un jeune homme de
dix-huit ans, victime de cet en-
gin. 1l est hospitalisé pour la vie
et ne peut nen faire par lui-
méme. C'est une scéne qui vous
créve le coeur! Je suis certaine
que M. Arthur, par son in-
tervention, sauvera des vies
Merci d'avoir le courage de pren-
dre position
De nos jours, ol plusieurs peu-

vent s'offnr de dispendieux
jouets, un fait reste; un parent
Qui aime est un parent qui sait
dire non

Roxanne Limoges

Val-Bélair

AUTRE

que le boeuf? “Elle creva”, nous
dit le bonhomme Lafontaine

Est-ce que les régions du Qué-
bec ne sont pas le Québec? Est-
ce que les régions ne sont pas un
enrichissement pour tout le Qué-
bec? Irait-on jusqu'a croire que
les régions ressemblent aux
grands centres? lrait-on jusqu'a
pousser la betise de croire que le
Québec est une province comme
les autres?

La réponse appartient aux res
ponsables présentement. Les
grands centres, comme Montréal
par exemple, sont suffisamment
bien servis en ce domaine (.. )

Marcel Lavallée
Sept-lles

garder

tastrophique pour Matane, une
perte des ressources humaines et
également une perte monétaire.
Matane ne peut se permettre de
perdre des gens de qualité et une
masse salariale aussi importante
Allons-nous rester muets et in-
différents face a ces coupures
arbitraires?

Si nos dirngeants tant au ni
veau de Radio-Canada Matane
que de nos gouvernements ne
sont plus capables de défendre
ces droits acquis alors c'est a
nous, gens de Matane, de nous
battre pour ne pas laisser partir
de notre terrtoire cette richesse
acquise ()

50 signataires

par Syivie Garant
Matane

N’abusez pas...

(Lettre adressée au président
Pierre Juneau, de Radio-Cana-
da).

(...) Radio-Canada Matane
mérite mieux que ¢a! Depuis plu-
sieurs années notre poste de ra-
dio-télévision est a l'écoute de
notre population. Nous en étions
trés fiers et reconnaissants. Je
trouve ce geste détestable pour
notre milieu. Nous avons droit a
I'information tout comme dans
les grands centres. Justice pour
tous, n'est-ce pas?

Oui, monsieur le président,
nous sommes tristement déqus
de ne pas avoir notre juste part
dans notre société nationale. Est
ce que les plus petits doivent
payer pour les plus grands? Cette
pensée me rappelle une anec-
dote. En 1939, j'étais étudiant a
I'école normale Laval de Québec;
jasant de choses et d'autres avec

Coupez!

La télévision de Radio-Canada
a récemment déroulé le tapis
rouge pour accueillir & grands
frais, semble-t-il, MM. Serge
Gainsbourg et Léo Ferré dans le
cadre de I'émission Les Beaux
Dimanches. Désolant. Dire que
les contribuables canadiens

un confrére de la “capitale”, il
me disait: “La Gaspésie est un
endroit pauvre et peu dévelop
pé”. Ma réponse fut trés bréve
“Vous étes plus prés de l'assiette
au beurre gouvernementale que
nous le sommes". Aprés tant
d'années écoulées, la situation
n'a guére changé, monsieur le
président: “Rendez donc a César
ce qui appartient & César”. N'a-
busez pas trop de notre patience
Allons-nous toujours étre consi
dérés comme les parents pauvres
de ce grand pays qu'est le notre

En terminant, M. Juneau,
considérant le taux élevé de cho-
mage dans les trois régions men-
tionnées, vos compressions bud-
gétaires n'ont aucune raison d'e-
xister

Lucien Fallu
Matane

Coupez!

paient des impOts — s'endettent
méme — pour se voir servir pa-
reils spectacles. Si la sénie devait
se continuer dans la méme veine,
ne vous génez pas, M. Juneau,
coupez, coupez

wmm

Sylvie Tremblay

(...) Ce qui m'a consolée dans
cette émission, c'est Monique
Leyrac qui a si bien chanté ma
chanson favorite “La belle étran-
gére”, disque que j'ai d’ elle d'ail-
leurs et chanson pour laquelle
j'aimais tant Léo Ferré

Pourquoi ne hous présente-t
on pas Sylvie Tremblay a Radio-
Canada. LA vous avez une chan-
teuse avec une voix magnifique

L’intéreét
J'ai écrit 1l v a quelques mois
pour suggéror d'introduire I'ho
raire FM de Radio-Canada. Quel
le ne fut pas ma surprise de le

voir apparaitre dans votre jour
nal dernidrement! Pour moi, seu

't merveilieusement belle a voir,
!a vous seriez sQre de ne pas
vous tromper. Il n'y a pas de
comparaison possible avec elle et
Jane Birkin et son filet de voix
Donc présentez-nous quelque
chose de décent et qui respecte
nos croyances religieuses

Rita Hardy
Sainte-Foy
bl.c
lement cet horaire justifie |'a
bonnement' Je vous remercie de
I'intérét que vous portez a vos
lecteurs
Réal Bernler
Rimousk!

[N LE'S INFIRMIERES

Letire au
cher grand
public...

Cher grand public qui lance s
facilement la pierre sans vrai
ment savoir ce qu'il en est, nous
sommes arnivées, nous les In
firmidres, 3 une péniode délicate
de notre contrat de travail, les
négociations

Jaimerais vous faire re
marquer, cher grand public, que
c'est nous les infirmidres qui
vous prenons en charge lors de
vos petits malaises

C'est nous qui avons les deux
mains dans la “merde” pour vous
nettoyer lorsque vous avez fait
vos petits besoins

C'est nous qui ramassons vos
vomissements lors de vos haut
le-coeur et essuyons vos visages
ruisselants de sueur

C'est nous qui sommes al
teintes par vos crachats lorsque
vous videz vos poumons

C'est nous qui nous battons
pour vous protéger contre vous
méme et votre entourage, lors
que vous étes agressifs et souf
frez de perturbations mentales
ou lors d'une période de sevrage
d'alcool ou de drogue

C'est nous qui participons 4
votre réanimation lorsque vous
étes en arrét cardiaque

C'est nous qui sommes al
teintes par vos virus qui parfois
nous tuent ou nous laissent han

dicapées

C'est nous qui devons “donner
le change” lors de vos visites a
vos malades, en demeurant cal
mes et sereines vous donnant
I'apparence que cet endroit, I'hd
pital, est un asils de repos et de
détente

C'est nous encore qui pouvons
nous “vanter” d'avoir, je crois
bien, la seule association pro
fessionnelle (O11Q) protégeant le
cher grand public et non ses
membres

Il est vrai comme le faisait
remarquer M. Jean Major, dans
un précédent courrier du lecteur,
que les coupures budgétaires
peuvent étre des prétextes a la
cheté. 11 est encore vrai que cer

taines infumiéres sont laches, 1n
compréhensives et ont un hor
rible caractére. Mais ces per
sonnes, on en retrouve partout
et dans votre entourage aussi, M
Major, y'en suis certaine

Enfin, cher grand public, si

us avons recours 3 la gréve ne
Croyez pas que nous ne dé
fendons que nos salaires (bien
que l'argent nous intéresse tou
les) el nos avantages soCiaux
Ces désagréments que nous cau
sent nos négociations eh bien
I faisons pour vous, cher
grand public, afin qu'il y ait assez
de personnel pour pouvoir vous
donner les soins dont vous avez
besoin et ce, avec un maximum
de compétence

Car, cher grand public, vous
ne voyez jamais le revers de la
médaille et il est toujours plus
facile de se cacher la téte comme
I'autruche ou de cntiquer a tort
et A travers sans étre informé
Sachez que vos hdpitaux se vi
dent de leurs infirmiéres car on
nous a coupé nos postes et de
plus, ces mémes postes ne nous
ntéressent plus

D'une infirmiére A I'hopital La
val de Sainte-Foy

Marie-France Téodori
Chariesbourg

Oous 1e

Chaise parentale

Présentement dans les hd
pitaux et plus précisément dans
les départements de pédiatne, on
encourage la présence des pa
rents, mais par contre, ces der
niers ne s'y sentent pas a l'aise

Etant donné que je suis en
stage dans ce département, je me
suts rendu compte de ce fai
déplorable. Je dois vous citer un
cas qui n'est pas unique, loin de
A, Une mére accompagnait son
enfant qui y était hospitalisé de
puis quatre jours. Les trois pre
miers jours personne ne lui a
offert un lit libre qui se trouvait

dans la méme chambre, ni de
prendre un bain afin de relaxer
Alors cette dame a dormu trois
nuits sur une chase droite. Une
étudiante compatissante  ac
compagnée de son professeur lu
a suggéré par la suite de dormur
sur le lit et de prendre un bain

St on souhaite la présence des

parents, 1l faudrait aussi leur
donner des moven: a
commodants
Edith Arcand
Techniques infirmiéres
Sainte-Foy

Une formation msuffnsante

A la suite de mes études en
technique infirmidre, j'aimerais
vous entretenir de notre for
mation actuelle Avons-nous
ine éducation appropriée pour
notre futur métier?... Quels avan
tages tirons-nous de l'en
elgnement que nous recevons
dans nos compa
rativement a celui de jadis, offert
en milieu h()&plldlu'r !
Comment sommes-nous perqus
lors de nos stages dans les ho
pitaux, par le personnel et les
patients?

Pourquoi recevons-nous notre
formation A l'école? En premier
lieu, pour ne plus étre exploité
par le milieu médical: mais

écoles,

Le Roy Arthur de

Le 9 avril 1986, le président de
la Corporation des médecins a
utilisé les médias pour faire des
affirmations sans fondements. Il
considére comme un gaspillage
de ressources le fait d’utiliser des
infirmidres diplomées de niveau
collégial ou universitaire. Il se
rait bon que
seigniez, monsieur Roy, au heu
de tromper la population et de
tenter de diviser les infirmiéres
diplomées et les infirmiéres au
xiliaires. “Diviser pour régner
c'est bien connu. Pendant ce
temps, ces messieurs les mé
decins, déja grassement payeés
peuvent continuer de s'enrichir
sans que la population soit mise
au courant de leur salaire qui
pese fort lourd dans le budget
gouvernemental

vOous vous ren

Les infirmiéres diplomées, peu
importe le genre d'études qu'el
les ont faites, gagnent de $21,000
a $28,000 maximum par année.
ne faut toutefois pas oublier que
50 pour 100 des infirmiéres sont
des travailleuses a temps partiel
pas nécessairement par choix
c'est A dire qu'elles gagnent bien
endecad de ces chiffres et elles
prennent beaucoup plus d¢
temps 2 atteindre le salaire ma
ximum. De plus, ce salaire est
loin d'étre exorbitant si I'on en
juge d'aprés nos conditions de
travail: horaire jour-soir-nuit
travail une fin de semamne sur

deux a 1\- simple; travail les
jours de fétes A taux simple et
finalement, avec une moyenne
de 5 années consécutives de tra
vail dans le méme établissement
nous avons comme choix de va
cances: mai, septembre et o«
toore

Lorsque vous dites que les in
firmiéres ont le beau rble car
elles occupent les postes de di
rectrice du nursing, sachez M
Roy. qu'il n'y en a qu'une par
hopital. De plus, nous trouvons
bien normal que ce soit une In
firmiére qui soit directrice du

aprés... quels autres avantages
en retirons-nous? Nous bé
néficions de dix-huit journées
seulement, de stage par session
c'est 4 mon avis, largement in
suffisant pour une formation
compléte et acceptable. 11 serait
nécessaire pour acquérir un peu
d'expérience, d'en avoir da
vantage

Quant A l'accuell qui nous est
réservé A I'hOpital, il est trés
particulier.. Certains infirmiers
et infirmiéres nous considérent
comme des “embarras”: soit que
nous prenons trop de place dans
le département, soit qu'ils aient
peur que l'on accapare leur em
ploi. Par les patients, nous som

mes considérées comme des
sonnes compétentes. C'est (rés
dur. & tout moment, de dire A ces
gens pleins de confiance que
nous savons peu de choses, sur
tout aprés un, deux ou méme
trows ans d'étude

La formation reque A l'écol
est insuffisante. 1l serait avan
tageux, pour acquénr de l'ex
périence, d'augmenter les pé
riodes de stage car on ne peut
du jour au lendemain
compétences requises

avorr les

Diane Meounier
Neufchatel

la meédecine d’ici

nursing, souvent celle-ci a une
tormation en administration. Ce
n'est pas parce que
médecin que vous feriez mieux!
Verriez-vous une infirmiére
comme président de la Cor
poration des médecins? Non! Eh
bien faites votre travail soit: Le
controle de l'acte médical, au
lieu de semer la discorde au sein
de différents types de pro
fessions

Monsieur Roy, ¢a ne serait pas
plutdt vos intéréts corporatistes
que vous défendez? Ne craignez
vous pas que le pouvoir médical

vous 6ftes

soit en pl‘rh' de vitesse? lul\(lln
les infirmiéres sont surquahfiées
comme vous le dites, elles sont
plll‘. autonomes donc plll'- on
mesure de prendre la défense du
patient. Lorsque I'infirmiére ren
seigne et met le bénéhciaire au

courant de ses droits, lorsque
I'infirmiére s'occupe de la pré
vention, donc moins de curatif

pour les médecins! Evidemment
cela dérange!

Gaétane Bédard et aix

autres signataires
Sainte-Foy

C’est menacant pour qui?

Récemment, les syndicats in
firmiers se sont prévalus de tou
tes les plates-formes disponibles
pour questionner les instances
politiques et administratives du
systéme de santé québécois

Voir les infirmiéres se prendre
en main et assumer leur role
dans la société, c'est menacant
pour qui?

Formuler des re
commandations pour permetire
4 chaque individu de gérer sa
santé et son bien-étre par l'accés
a I'information contenue dans
son dossier médical, c'est me
nagant pour qui?

Alerter la population et les re

présentants politiques sur la na
ture du probléme des urgences
faire état des abus a l'inténeur
du systéme de santé, tant sur les

orientations que sur l'ad
ministration, c'est menagant
pour qui?

Le pouvoir de contrdler I'offre
et la demande de services place
t-Il le docteur en position de
conflit d'intérét?

Lois et réglements encadren
l'acte infirmier; certains actes
médicaux ont été délégués aux
infirmiéres, celles-ci ont délégué
certains actes infirmiers aux In
firmiéres auxiliaires. C'est me
nagant pour qui?

Le syndicalisme infirmier est a

l'aise de défendre |'infirmiére
“autonsée”

Une professionnelle du plu
haut calibre qui posséde les
connaissances, I'habilité et la for
mation pour prendre des dé
cisions rationnelles et réalistes
concernant les somns infirmiers
requis d'un patient, c'est me
nacant pour qui”?

Permettez-nous de ne pas
mmprt-ndrv' Pourquoi, de tout
temps, 1l y a eu de fagon cychque
une chasse “aux sorciéres?

De la présidente de la Fé
dération des infirmiéres et n
firmiers unis (F11U)

Montréal

L’amelloratmn de soins d’abord

Dans le contexte actuel ou le
systéme de santé du ()J(—"nr "4"
I'objet d'un examen approfc
et ou les points de vue de d
intervenants se font connaitre
m'apparait important, a titre a¢
présidente de la Corporation pre
fessionnelle des infirmiéres et ir
firmiers auxiliaires du Québex
d'apporter certaines précision
quant au role de nos membres el
a la position de notre cor
poration

Compte tenu de la situatior
actuelle et des efforts déployé
par la Commission Rochon e!
madame la ministre Thérése La
voie-Roux, dans le but da
méliorer les services de santé, la
Corporation des infirmiéres au
xiliaires tient A assurer la o«

pulation qu'elle entend jouer un
role de premier plan et ce, er
faisant de I'amélioration des
soins, le mobile premier de tou
1es les actions

Cetle mise au point peut sem
bler quelque peu surprenante
dans le mesure ou elle provient
d'un organisme oeuvrant dans le
secteur de la santé. Or, & mon
vis, elle s'impose, car il m'est
permis de croire que certaines
organisations n'envisagent pas la
question de la méme maniére. A
heure actuelle, d'autres in
lervenants viennent s'ajouter
aux débats et témoignent ains
de la gravité de ces problémes
L corporation a été la premiére
jepuis bon nombre d'années, a

dénoncer de tagon soutenue, i
probléme de déqualification d¢
s membres, émanant d'ur
monopole injustifié des d
rections de soins infirmiers, as
sorti d'un cadre légal ngide et
restreignant

Il est important de rappeler
aussi que la corporation a en
trepris une campagne pro
vinciale de dénonciation, une ac
tion en justice, des re
présentations au niveau de la
Commission Rochon et de mul
tiples rencontres avec les mi
nistres concernés, notammen
Mme Lavoie-Roux

La corporation est heureuse de
constater qu'elle n'est plus la
seule A4 dénoncer les problémes
que vivent les infirmidres au

xihaires appul qu'a manifesté
la ( ur;mr,: ion des médecins du
(Québec ne peut qu'annoncer unt
ensibilisation accrue du role i
portant que peuvent et devront
ouer les infirmiéres auxihaires
de toute la province. Cependant
la corporation est d'avis que tou
tes les revendications actuelles
dépassent largement le cadre de
la négociation syndicale

Compte tenu de
constante des besoins de la po
pulation en matiére de soins de
santé, la définition du champ de
pratique de l'infirmiére auxibaire
doit faire preuve de souplesse et
de capacité d'adaptlation

I'évolutior

Mona Girard, Inf. aux.,
Montréal
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