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La dliscrimination dans I'emploi

Le Conseil du statut de femme présente son projet de loi

par Gérald LeBlanc

QUEBEC — C'est un projet de loi en bonne et due forme
que le Conseil du statut de la femme vient de’ présenter pour
amener le gouvernement a adopter une législation précise pour
mettre fin a la discrimination subie par la femme dans le monde
du travail,

Pour démontrer 'urgence d'une telle loi, le Conseil signale
le cas de la Quebec Wires de Trois-Riviéres ou |'employeur vient
de refuser aux cing femmes qui sont a leur emploi I'augmenta-
:inn de 0.50 cents I'heure consentie a ses 101 employés mascu-

ins

Les recours juridiques sont inexistants a 1'heure actuelle
pour corriger une telle situation et le Conseil presse le gouverne-

ment d’adopter une loi dans I'esprit du projet dévoilé dans un
bulletin special du Conseil.

Le ministre du Travail, M. Jean Cournoyer, a déja signifié
son accord avec les grands principes de ce projet lors d'une ren-
contre avec les dirigeantes du Conseil et son ministre tuteur, M.
Fernand Lalonde, le 13 septembre 1974,

Compose de 59 articles, le projet du Conseil vise en fait trois
grands objectifs: éliminer la discrimination dans I'embauche, as-
surer un salaire egal pour un travail égal ou équivalent, garantir
le droit des travailleuses aux congés de maternite.

Le projet prévoit egalement la création d'un “'Office pour
I'égalité dans I'emploi”, qui reléverait du ministere du travail et

serait chargé de surveiller I'application intégrale de la loi.
Cet Office disposerait d'ailleurs de sanctions susceptibles de
toucher les plus réticents puisque le projet du Conseil prévoit
des amendes allant de $100 a $2,000 pour les particuliers et de
$1,000 a $10,000 pour les corporations.
Le projet consacre huit articles pour s'assurer de la parité de
remuneérations pour les hommes et les femmes.

"'Un salarié de sexe féminin doit recevoir de son employeur le
meme salaire qu'un salarié de sexe masculin travaillant dans le
meme établissement ou dans les différents établissements d'un
meme employeur dans la méme région, si ce salarié accomplit le
meme travail ou un travail équivalent dans les mémes conditions

Les constructeurs s'inquiétent de I'état
des relations de travail dans l'industrie

par Michel Nadeau

OTTAWA Au terme de la
s7ieme assemblee annuelle de

publics. Si on est d'accord pour voir une rationalité plus grande

plus en plus inquiétante de

affirmer que la roue doit cesser
de tourner de facon intermit-
tente, le fossee demeure quand
il s'agit de déterminer sa vitesse

I"Association canadienne de la
construction, les delegués des
12,000 entrepreneurs et fabri-

cants de materiaux membres de
cetl organisme ont convenu que
les problemes entourant les re-
lations de travail ont supplanté
au cours des derniers mois la
penurie et la hausse des prix des
materiaux au premier rang des
preoccupations de cette in-
dustrie

Aussi, les participants ont-ils
demande a la direction de I'ACC
de trouver “une nouvelle for-
mule de negociation fondée da-
vantage sur le compromis que
sur la confrontation™

LLa vedette de la journee
d’hier a eté I'un des conseillers
cconomiques personnels du pre-
mier ministre Trudeau, M. Carl
Beigie, directeur geéneral du
(".1). Howe Research Institute
qui a surpris tout le monde en
citant en exemple le president
Ford pour inviter le gouverne-
ment canadien a faire preuve de
plus: de courage dans la lutte
contre linflation et a assumer
un plus grand leadership au sein
de I'économie du pays

De l'avis de M, Beigie, tant
que les dirigeants politiques n'o-
seront pas maintenir un taux
eleve de chomage et un niveau
egalement éleve des taux d'inté-
ret, la situation actuelle ne fera
qu'empirer

Le theme de l'inflation est
continuellement revenu sur le
plancher au cours des debats
qui ont porte sur les mesures a
prendre pour obtenir une crois-
sance plus stable de l'industrie
de la construction, Pour corri-
ger les perturbations cyeliques
que connait ce secteur qui ab-
sorbe 60"¢ des depenses totales
d’ immobilisation, les partici-
pants ont dans une
large mesure, les propositions
de M. Andre Raynauld et du
(‘onseil economique du Canada
isant a un etalement plus ra-
tionnel des investissements

endosse
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de croisiere c'est-a-dire le
rythme des dépenses gouverne-
mentales

Si les constructeurs réclament
du gouvernement une politique
plus claire en matiere d'inves-
tissement public et des mesures
fermes pour resorber l'inflation,
ils affichent leur bonne foi en
montrant leur déclaration de
principe sur le maintien de prix
fixes et le rejet de toute clause
escalatoire. Aussi, I'ACC invi-
te les fabricants de materiaux
et les syndicats a emboiter le
pas dans la guerre contre l'infla-
tion

l.a croissance inflationniste
fait présentement des ravages
dans les gains de cette industrie
La valeur des travaux executes
en 1974 a grimpé de 17% at-
teignant les $24 milliards. Mais
la hausse reelle n'a eté que de
2. Pour cette année, le prési-
dent permanent de I'ACC, M.
Henri de Puyjalon prevoit un
bond de 15% du volume qui at-
teindrait alors $27 milliards.
Cette hausse cependant serait
entierement absorbée par
I'inflation si celle-ci se main-
tient au taux actuel

Les manufacturiers ont sou-
ligné qu’ils avaient fait leur part
jusqu’'a maintenant puisque l'in-
dice des prix de gros dans la
construction a diminue de 2.1%
en decembre. Tous les prix des
materiaux, a l'exception de ce-
lui du beton, ont ccnnu une
haisse a la fin de l'an dernier.

Aussi, les constructeurs se
tournent-ils vers la main-
d’oeuvre pour freiner la hausse
des couts. De ce cote, le climat
est plutot tendu

‘La deterioration des rela-
tions de travail atteint un seuil
critique’’, a declare le president
sortant M. Robert A. Bird de
Toronto, en proposant un "con-
frat social’” qui comporterait
des mecanismes de stabilisation
economique et sociale, Le nou-
veau président du conseil, M
David R. Penner a abondé dans
le meme sens en soulignant

afin de sortir de “'la jungle ac-
tuelle” n'ont cependant pas éte
traduits dans des objectifs précis
si ce n'est I'adoption d’une réso-
lution en faveur d'un projet d’e-
tude de code d'ethique

Cette ‘“‘ouverture” vers la
bonne entente découle en honne
partie de l'inquiétude crois-
sante des constructeurs devant
I'ampleur des pertes subies I'an
dernier a la suite de conflits de
travail — un record de 2.5 mil-
lions d'années-hommes. De
plus. on s'attend a ce que les de-
mandes formulées au cours des
prochains mois par les travail-
leurs de 1'Ontario, du Manitoba
et de I'Alberta depassent large-
ment les hausses moyennes de
10.37% accordees en 1974,

Les membres de 'ACC ont
recu froidement la proposition
de M. Turner qui suggeérait
mardi des hausses de salaire
équivalentés au taux d'inflation
M. Bird a souligné que concéder
des augmentations fixes serait
abandonner un atout majeur a
la table des négociations. On
penche plutot du coté des
contrats de courte durée qui re-
duiraient a deux ans les enten-
tes triennales actuelles

Plusieurs interventions ont
ete faites dans le but de fustiger
la politique sociale du gouverne-
ment. Les constructeurs fulmi-
nent en regardant les statisti-
ques du chomage qui oscillent
entre 3% et 18%, selon les re-
gions du pays, alors qu'ils doi-
veut affronter une penurie de

main-d’oeuvre

En plus d'une meilleure ré-
partition des depenses publi-
ques dans le secteur de la
construction, on compte sur une
politique éclairée d'immigra-
tion pour palier au manque de
travailleurs spécialisés. “'Une
telle politique sera faite d'un ju-
dicieux melange d'options per-
mettant 'emploi de travailleurs
etrangers. en vertu de visas
temporaires, et l'immigration
de personnes speécialisées, pré-
tes a s'integrer utilement aux
grands ensembles urbains une
fois que les grands projets con-
cernant les ressources naturel-
les auront été amorcés' a pre-
cise M. Bird

Les constructeurs ont re-
connu cependant, au cours des
sessions de travail, avoir quel-
que peu negligé la formation
des travailleurs autochtones, Un
participant soulignait que, si
6,000 jeunes travailleurs
compléetent a chaque année leur
apprentissage, pas moins de
4.000 apprentis ‘‘décrochent’
pour diverses raisons dont le ca-
ractére trop saisonnier de l'in-
dustrie. Aussi, le président de
I'Association de construction de
Montreal et du Québec, M. Paul
Cyr entend demander au mi-
nistre quebécois du Travail de
“‘reactiver les Comiteés
d’apprentissage des métiers de
la construction”

Enfin, les deélegués ont
effleuré a peine un sujet tabou
au sein de I'Association: 1'ab-
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sence d'unité entre les groupe-
ments patronaux de l'industrie
de la construction. Les associa-
tions pullulent en Ontario
Méme au nombre de cing, elles

reforme avant que le gouverne-
ment ne s'y mette

On allegue cependant le fait
que l'industrie compte environ
80,000 entreprises dont 20,000

de travail ou dans des conditions équivalentes’, stipule l'article
{

On indique ensuite qu'il incombe a I'employeur de prouver
que l'établissement ou le maintien de differences de salaires
entre un salarié de sexe masculin ou de sexe féminin est fondé
sur un facteur autre que le sexe

Toute disposition d'une convention collective allant a 1'en-
contre de ces directives deviendra sans effet, si le projet de loi
du Conseil est adopte par le gouvernement,

(est cependant aux conges de maternité que le projet du
Conseil consacre la majorité de ses articles, On veut garantir un
conge de 16 semaines avec salaire, I'emploi garanti et la conti-
nuite des avantages sociaux au retour de l'employée donnant
naissance 4 un enfant

Dans son préambule, le Conseil indique le cheminement suivit
sur la question des congés de maternite,

“Les femmes autant que les hommes ont un droit inaliénable
au travail, Ce droit n'exclut pas le droit a la maternité. Donner
naissance a des enfants est aussi, une contribution a la societe, H
faut donc que la societé offre des garanties et des services aux
travailleuses qui choissisent d'avoir des enfants.”

Une feuille-réponse, annexeée au bulletin spécial, permettra
aux individus et associations d'indiquer leur appui au Conseil,
qui a décide de souligner I'année de la famme par un projet de
loi plutot que par une conférence

ne parviennent pas a s'entendre
au Quebec

Cette unité apparait pourtant
comme un prerequis a la vo-
lonté *‘d'autodiscipline” qu'ont

seulement sont des corpora-
tions. Les 60,000 autres
entreprises ne comptent que
pour le tiers du chiffre d'affai-
res total et leur revenu net est
exprimee certains participants. d'environ 20% inférieur a celui
L'ombre de la commission du travailleur moven de la
Cliche a plane sur le congrés et construction.

le ministre des Corporations, M. Il faudrait donc laisser passer
André Ouellet a prévenu les I'heure du regroupement avant
constructeurs qu'ils devraient

(‘I\ll'(‘[”'(‘l)(h‘(‘ eux-memes une secteur

d'affermir la cohesion dans ce

GANTS SOUPLES
EN PEAU D’AGNEAU

Brun, noir, perlé ou tan

doublé fourrure — Rég. $18.00 Spéc. $13.95
doublé laine — Rég. $16.00 Spéc. $10.95
doublé soie — Rég. $16.00 Spéc. $ 9.95
non doublé — Rég. $15.00 Spéc. $ 6.95
Sacs a main et sacs de voyage en véritable cuir de

sellier exécutés & la main par des artisans d'ltalie,
différents modeéles et teintes.

Réduction de 40%
Haute Couturne Carla Tnc.

521 Bélanger, (coin Chateaubriand)
Métro sortie Jean-Talon — Tél.: 270-1182

COLLEGE JEAN-DE-BREBEUF

(cours collégial)

@ College reconnu d'intérét public
® Colleége mixte
résidence pour étudiants seulement

PROGRAMME :
Le cours collégial (dipldme d'études collégiales)

COURS PREPARANT A TOUS LES
PROGRAMMES UNIVERSITAIRES :

1- Sciences de la santé

2- Sciences pures et appliquées

3- Sciences humaines et sciences de
I'administration

Arts plastiques

Lettres, langues modernes et théatre.

(& IS~
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ADMISSION POUR SEPTEMBRE 1975
Date limite : 1er mars 1975

RENSEIGNEMENTS :

BUREAU DES ADMISSIONS
Cours collégial

3200, chemin Sainte-Catherine
Montréal H3T 1C1

Tél. : 342-1320 poste 255

(Le Collége offre aussi un cours secondaire complet de cing ans)
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I'importance de trouver de nou-
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confrontation
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velles balises pour guider le
patronat, les syndicats et le gou-
dans la recherche
de rapports fondes davantage
sur la conciliation que sur la

Ces voeux visant a promou-

Premier fabricant de meubles mo-
dulaires au Québec d’une techni-
que d’'avant garde.

Seul un fabricant de grande expe-
rience peut réaliser une cuisine
aussi belle. Le design d’aujourd’hui
avec le bon godt d’autrefois.

T

-

- rEewa.

Technique Internationale du Meuble
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Monsieur, le temps

80204 - MICHEL
DELPECH - JeTal-
tendais - La mai
Son est en ruine
Nous nhabitons
pas ensemble - Los

est arrivé

roses

Vive les

Prix sugg
mig 7.29

divorcés
Prix sugg
mig. 7.98

./)I/}/& /;/ e

Une femme
rdinaire

Prix sugg
mig. 798

CENTRE DU DISQUE

MONTROSE

3162 EST, rue BELANGER, MONTREAL 408
Tél.: 729-2831





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


